Azienda Speciale
SERVIZI INTEGRATI COMUNALI

Via Nazionale, 5

00038 - Valmontone — RM
P.Iva: 155934910062

| Deliberazione n. 14 16/11/2021

Amministratore Unico
Verbale

L’anno 2021, il giorno  16/11 /2021, alle ore 08 .30, presso la sede legale dell’Azienda Speciale Servizi Integrati
Comunali®, sita in Valmontone, Via Nazionale 5, il Presidente Fausto Bassani, Amministratore Unico, avvalendosi
dei poteri ad esso attribuiti dallo Statuto, {(art. 11 dello Statuto approvato con atto deliberativo del Consiglio

Comunale n. 59 del 30.07.2019), delibera in ordine al seguente
ORDINE DEL GIORNO

1. Nomina commissione giudicatrice per la selezione e Assunzione del Personale presso 'Azienda Speciale

A.S.S.1.C. per il profilo professionale “Commesso/a magazziniere di farmacia”.
2. Varie ed eventuali.
Sono presenti:
L’Amministratore Unico :
- Fausto Bassani
Segretario verbalizzante:

- Pietro Calvano

Il presidente —Amministratore Unico & intervenuto presso la sede dell'Ente per deliberare ed approvare il punto
1 allo.d.g. in ottemperanza a quanto previsto dallo Statuto del’Ente e specificatamente al'art 11 penultimo
paragrafo e all'art 32.

In relazione al 1° punto allOrdine del Giorno, 'Amministratore Unico, considerato che 'ASSIC & un’Azienda
Speciale istituita ai sensi dell'art.114 del D.Lgs 267/2000, essendo la stessa di recente costituzione deve dotarsi
di tutti gli strumenti e soddisfare il fabbisogno del personale necessario al buon funzionamento dellE:nte come
previsto dalle norme che ne regolano tutta l'attivitd amministrativa e dallo Statuto stesso. Tutto cid premesso,
sentito il parere favorevole del Direttore Generale, TAmministratore Unico si appresta all' approvazione della
delibera relativa al 1° punto all'ordine del giorno.

Non avendo ulteriori rilievi o adempimenti ed esaurita la discussione, alle ore 18,30, 'Amministratore Unico

scioglie la riunione, previa redazione del presente verbale.




ATTO AMMINISTRATORE UNICO

Considerato

-che FASSIC & istituita ai sensi dellArt.114 del D.Lgs. 267 del 2000 quale ente strumentale del Comune di
Valmontone per |la gestione dei servizi di carattere socio assistenziale, educativo,culturali, farmaceutici e di
supporto all’attivita istituzionali del Comune;

-che I'ASSIC & un organismo d diritto pubblico e persegue finalita sociali e che il Comune di Valmontone esercita
sull'Azienda azioni di vigilanza e di controlio di gestione,

Preso atto

-che I'azienda & disciplinata in particolare dai principi costituzionali di cui agli artt.3 e 32 della Costituzione, dal
D.Lgs. n. 267/2000, dal D.P.R. n. 902/1986, dallo Statuto e dai Regolamenti di cui si & dotata, non ha fini di lucro

e persegue il pareggio di bilancio,

Vista la a Delibera dell’A.U. n. 6 del 6/4/2021 |, con la quale & stato approvato il documento di
bilancio Ordinario anno 2020 ;

VISTA, ancora, la Deliberazione dellA.U. n. 1 del 7/1/2021 | divenuta esecutiva ai sensi di legge,
con la quale si & provveduto allapprovazione del Piano Triennale del Fabbisogno del personale
2021/2023;

VISTO il Bando, alluopo predisposto, approvato con Determinazione n, 23 del
24/09/2021

VISTA la determinazione n. 2 del 19/2/2021 con la gquale si approva il regolamento per
Paccesso;

RITENUTO:

-di dover provvedere alla  costituzione della Commissione giudicatrice  della procedura

concorsuale indetts;
DATO ATTO

che a norma dell’'art.57, comma 1 lett. a) del D.Lgs. n. 165/2001, al fine di garantire pari opportunita
tra uomini e donne per I' accesso allavoro ed il trattamento sul lavoro, riservano alle donne,
salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso,
fermo restando il principio

di cui all'art. 35, comma 3, lettera e);



RICHIAMATI :

- I articolo 35 delD.Lgs n. 165/2001” Reclutamento del personale” che nel comma 3 lett. e dispone
testualmente:

° composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle
materie di concorso,  scelti trafunzionari  delle amministrazioni, docenti ed estranei alle
medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica dellamministrazione, che
non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

- larticolo . 35-bis. del D.Lgs n. 165/2001 “ Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione
di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici”;

VISTO il Piano della prevenzione della corruzione per il periodo 2021/2023, aggiornato;

RAVVISATA la necessita di nominare i tre commissari nelle materie oggstto delconcorso,
Che non s trovino in condizioni  diincompatibilita e di impossibilita a svolgere lincarico
di commissario, ai sensi delle citate norme, individuandoli nelle persone:

- Filonardi Antonio Direttore AS.S.1.C. Presidente
- llaria Pontecorvi Direttrice di farmacia Componente esterno esperto
- Cecilia Magnosi Funzionario Comune Valmontone Componhente esterno

ATTESO che, per il componente esterno della Commissione, dipendente di altra pubblica
amministrazione, con nota Prot. n°28829 del 15/11/2021 si & provveduto ad ottenere il
nulla- osta dalla amministrazione di appartenenza, ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs n. 165/2001;

RITENUTO inoltre di dover individuare il segretario verbalizzante nella persona Fellaco Michela
Cat. B , inservizio presso 'Ente;

VISTO l'art.15,art. 3, L. n. 56/2019 (decreto concretezza) riguardante le modalita di
istituzione e di gestione dell'Albo nazionale dei componenti delle commissioni esaminatrici di concorso;

VISTO il D.P.C.M. del 23/03/1995 ed in particolare gli artt. 1 comma 2 e 2 lett. b) relativo alla
determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici
di concorsi pubblici indetti dalle amministrazioni pubbliche;




VISTO il D.Lgs. 30.06.2003, n.196 in materia di protezione di dati personali;

VISTO il D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 - Regolamento recante le norme per
l'accesso agliimpieghi nelle Pubbliche Amministrazioni . e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi;

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n.445 in tema di documentazione amministrativa e ss.mm.ii.;

VISTO I'art. 109 del TUEL in ordine alle funzioni dei Responsabili dei servizi;

VISTA la legge n. 190 del 06/11/2012;

VISTO il DLgs n. 33/2013 come aggiornato dal D.Lgs n. 97/2016;

ACCERTATO che nella composizione della Commissione giudicatrice viene garantita pari
opportunita tra uomini e donne ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 57, comma 1, lettera
a) del D.Lgs. 165/2001;

ACCERTATO che non sussistono situazioni di conflitto di interesse, ai sensi dell'art. 6 bis

defla Legge n. 241/1990 da parte del sottoscritto Responsabile, nei confronti dei destinatari
del presente atto;

RITENUTO che:

listruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarita
e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto disponel'art. 147 bis del D.Lgs.
267/2000;

VISTO l'art. 114 del D.Lgs. 267 del 2000,

VISTO lo Statuto dell’Azienda Speciale Servizi Integrati Comunali del Comune di Valmontone;




L'AMMINISTRATORE UNICO
DELIBERA

1. Di Nominare fa commissione giudicatrice per la selezione e  Assunzione del Personale
presso I'Azienda Speciale A.5.5.1.C. per il profilo professionale "Commesso/a magazziniere di

farmacia”. CCnl per il personale Funzioni Locali del’area Regioni Autonomie Locali come

segue:
- Filonardi Antonio Direttore ASSI.C. Presidente
- llaria Pontecorvi Direttrice di farmacia Componente esterno esperto
- Cecilia Magnosi Funzionario Comune Valmontone Componente esterno

2. Di nominare altresi Segretario di Commissione la sig.ra Fellaco Michela dipendentie
presso VEnte;

3. Di dispoire la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio on-line di
A.S.S.1.C.

4. Di trasmettere il presente atto al Responsabile del Procedimento..




