Azienda Speciale
SERVIZI INTEGRATI COMUNALI

Via Nazionale, 5

00038 - Valmontone — RM
P.lva: 15593491002

E Deliberazione n.10 del 07 aprile 2022

Amministratore Unico
Verbale

L’anno 2022, il giorno 07/04/2022, alle ore 17.30, presso la sede legale dell’ Azienda Speciale Servizi
Integrati Comunali”, sita in Valmontone, Via Nazionale 5, il Presidente Fausto Bassani,
Amministratore Unico, avvalendosi dei poteri ad esso atiribuiti dallo Statuto, (art. 11 dello Statuto
approvato con atto deliberativo del Consiglio Comunale n. 59 del 30.07.2019), delibera in ordine al

seguente
ORDINE DEL GIORNO

. Rettifica allegato alla deliberazione A.U. n. 08 del 17 maggio 2021 “Rettifica Allegato n. 3
deliberazione AU n. 1 del 07/01/2021: Approvazione ricognizione del personale-dotazione

organica per ’anno 20217

2. Varie ed eventuali.

Sono presenti:
L’ Amministratore Unico:
¢ Fausto Bassani

Segretario verbalizzante: Michela Petruzzi

DISCUSSIONE DEI PUNTI ALL’ O.D.G:

1. Rettifica allegato alla deliberazione A.U. n. 08 del 17 maggio 2021 “Reltifica Allegato n. 3
Deliberazione AU n. 1 del 07/01/2021: Approvazione ricognizione del personale-dotazione

organica per 'anno 20217




Il presidente —Amministratore Unico ¢ intervenuto presso la sede dell’Ente per deliberare ed
approvare il punto 1 all’o.d.g. in ottemperanza a quanto previsto dallo Statuto dell’Ente e
specificatamente all’art 11 penultimo paragrafo ¢ all’art 32.In relazione al punto 1° all’O.D.G.,
L’ Amministratore Unico, preso atto dell’incongruenza emersa circa il fabbisogno del personale della
farmacia comunale contenuto nella delibera AU n, 11 del 27/7/2021 da quanto precedentemente
deliberato con delibera AU n. 8 del 17/05/2021 relativamente al fabbisogno del personale della
farmacia comunale per il triennio 2021-2023, dovutaa mero errore di trascrizione, si determina nello
specifico di modificare le unita di personale farmacista part-time, previste in numero di 2 anziché 3
e le unita di ausiliario part-time previste correttamente in numero di 2 anziché 3. Per tanto sentito il
Direttore Antonio Filonardi, accertata 1’incongruitd di cui sopra, su proposta del responsabile del
servizio del personale Paolo Galvano si determina ad approvare con proprio atto la rettifica
dell’allegato alla deliberazione A.U. n. 08 del 17 maggio 2021 avente per oggetto “Fabbisogno del

personale- per il triennio 2021-2023 Farmacia Comunale”.

2. Varie ed eventuali

Non avendo ulteriori rilievi o adempimenti ed esaurita la discussione, alle ore 18.30,

I’ Amministratore Unico scioglie la riunione, previa redazione del presente verbale.

ATTO AMMINISTRATORE UNICO

Considerato

-che I’ASSIC ¢ istifuita ai sensi dell’Art.114 del D. Lgs. 267 del 2000 quale ente strumentale del
Comune di Valmontone per la gestione dei servizi di carattere socio assistenziale, educativo, culturali,

farmaceutici ¢ di supporto all’aftivita istituzionali del Comune;

-che I’ASSIC & un organismo d diritto pubblico ¢ persegue finalitd sociali e che il Comune di

Valmontone esercita sull’ Azienda azioni di vigilanza e di controllo di gestione;
Preso atto

-che I’azienda & disciplinata in particolare dai principi costituzionali di cui agli artt.3 e 32 della
Costituzione, dal D. Lgs. n. 267/2000, dal D.P.R. n. 902/1986, dallo Statuto e dai Regolamenti di cui

si & dotata, non ha fini di lucro e persegue il pareggio di bilancio;

Vista




la Delibera dell’A.U. n. 6 del 6/4/2021, con la quale & stato approvato il documento di bilancio
Ordinario anno 2020;

Vista

ancora, la Deliberazione dell’A. U, n. 1 del 7/1/2021, divenuta esecutiva ai sensi di legge, con la

quale si & provveduto ad approvare del Piano Triennale del Fabbisogno del personale 2021/2023;
Vista

altresi la deliberazione n. 8 del 17/05/2021 di modifica dell’allegato 3 della deliberazione n. 1 del
07/01/2021;

Ritenuta

-di dover provvedere alla modifica della deliberazione n, 8 del 17/05/2021 “allegato del fabbisogno

del personale della farmacia Comunale” conformemente a quando indicato dalla delibera n. 11 del

27/7/2021 (allegato 1};
Visto

il D. Lgs. 30.06.2003, n.196 in materia di protezione di dati personali;
Visto

il D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 - Regolamento recante fe norme per l'accesso agli impieghi nelle
Pubbliche Amministrazioni, e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre

forme di assunzione nei pubblici impieghi;
Visto
il D.P.R. 28.12.2000, n.445 in tema di documentazione amministrativa e ss mm ii.;
Visto
I’art. 109 del TUEL in ordine alle funzioni dei Responsabili dei servizi;
Visto
la legge n. 190 del 06/11/2012;
Visto
it D Lgs n. 33/2013 come aggiornato dal D. Lgs n. 97/2016;
Ritenuto

che I'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarita e la

correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto disponel'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;




Visto
Iart. 114 del D. Lgs. 267 del 2000;
Visto

lo Statuto dell’ Azienda Speciale Servizi Integrati Comunali del Comune di Valmontone;

L’AMMINISTRATORE UNICO

DELIBERA

{. di modificare allegato alla deliberazione n. 8 del 17/05/2021 relativamente al prospetto del
fabbisogno del personale della farmacia comunale, riportando il contenuto, nella parte relativa
alla dotazione della farmacia comunale, cosi come indicato dalla delibera AU n. 11 del
27/7/2021 (allegatol),

2. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line di
ASS1C.

3. di inviare il presente atto al Sindaco del Comune di Valmontone nella sua qualita di azionista
unico dell’A.S.S.1.C.

4. di trasmettere il presente atto al Responsabile del Procedimento.

1l nuovo schema contenuto nell’allegato 1 prospetto 2 contenuto nella delibera AU n. 8 del

17/05/2021, come stabilito, viene allegato alla presente delibera.




INTEGRAZIONE E RETTIFICA ALLEGATO N. 1 PROSPETTO N. 2 CONTENUTO
NELLA DELIBERA N. 8 DEL 17.05.2021

FABBISOGNO DEL PERSONALE — ANNI 2021 - 2023

PROFILO AMBITO CAT. | UNITA’ | ORE MODALITA’ CONTRATTO
SETT. COPERTURA

OPERAIO MANUTENZIONE | Bl1 1 36 BANDO FULL - TIME
SELEZIONE

AUTISTA ASS. B3 i 36 BANDO FULL - TIME
DOMICILIARE SELEZIONE

NECROFORO | CIMITERO Bl P 36 BANDO FULL - TIME
SELEZIONE

PULIZIE UFFICIO Bl 2 18 BANDO PART - TIME
SELEZIONE

ASS, AMM. D1 1 18 BANDO PART - TIME
SOCIALE SELEZIONE

ISTRUTTORE | AMM., Bl 1 24 BANDO PART - TIME
SELEZIONE

FABBISOGNO DEL PESONALE - ANNI 2021 - 2023 FARMACIA

QUALIFICA UNITA’ CONTRATTO MODALITA’
COPERTURA

DIRETTORE 1 FULL - TIME BANDO SELEZIONE
FARMACISTA 2 FULL - TIME BANDO SELEZIONE
FARMACISTA 2 PART - TIME BANDO SELEZIONE
MAGAZZINIERE 3 FULL - TIME BANDO SELEZIONE
AUSILIARIO 2 PART -~ TIME BANDO SELEZIONE




