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ASSEMBLEA
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L’anno 2022, il giorno 12 Maggio, alle ore 16.00, presso la sede legale dell’Azienda Speciale
Servizi Integrati Comunali”, sita in Valmontone, Via Nazionale 5, si ¢ tenuta 1’Assemblea
dell’Azienda Speciale Servizi Integrati Comunali, giusta convocazione Prot. n. 0000512

dell’28/04/2022 per discutere e deliberare il seguente

ORDINE DEL GIORNO
1, Approvazione del Bilancio consuntivo anno 2021

2. Varie ed eventuali.

Consapevoli che I’Assemblea & formata dall’Azionista Unico, il Comune di Valmontone e
I’ Amministratore Unico di nomina dell’azionista, che la presenza del Sindaco Albetto Latini e
dell’ Amministratore Unico Fausto Bassani, legittima ’apertura della seduta come previsto dallo
statuto approvato con Delibera di Consiglio Comunale n. 59 del 30 Luglio 2019.

Constatata la legittimita dell’Assemblea, I’A.U. chiede al segretario Verbalizzante, Doif.ssa
Michelaq Petruzzi, di annotare a verbale i presenti:

L Azionista Unico - Comune di Valmontone
e Alberto Latini Sindaco

L’ Amministratore Unico:
+ Tausto Bassant
Il Direttore Generale
e Antonio Filonardi collegato in video conferenza
Il Revisore unico
e Prof. Carmelo Intrisano collegato in video conferenza
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e Ugo Colonna
e Gerlanda Fragali

Prende la parola I’AU Fausto Bassani, che prima di passare all’esame del primo punto posto
all’o.d.g., sottolinea I’importanza delle argomentazioni trattate che fotografano la storia del primo
anno intero di attivita dell’ Azienda Speciale Servizi Integrati Comunali.

L’AU ringrazia il Direttore Generale, lo staff di Direzione e tutti i dipendenti per I'impegno
quotidiano profuso, pur nelle note difficolta, per la fattiva collaborazione, la vera forza trainante
dell’azienda che ha permesso di raggiungere un sostanziale equilibrio nella gestione e I’erogazione
det servizi affidati dal Comune di Valmontone.

I risultati raggiunti testimoniano come la fiducia riposta nell’Azienda sia stata positiva, cosi come
confermato dal risultato del Bilancio, che presenta anche per il 2021 un equilibrio quasi perfetto con
le stime previsionali.

Il Presidente, formula alcune brevi considerazioni legate alle politiche di gestione e di sviluppo,
adottate dall’azienda in questo secondo anno di vita.

Ancora molte sono state le criticita organizzative, la necessita di aver una sede dove poter
organizzare, gestire € pianificare le attivitd, il dimensionamento degli uffici amministrativi, la
marginalitd economica sempre pill esigua che limita e condiziona qualsiasi tipo di iniziativa
accessoria, problematicita legate alla pandemia da Covid-19, tutte considerazioni che permettono di
rivendicare con orgoglio il risultato di squadra che ha permesso anche per il 2021 che chiudere
’esercizio con una positiva marginalita gestionale, seppur esigua.

L’ Azienda & stata capace di affrontare tutte le problematiche pandemiche di cui & stata investita con
{’attuazione di rigorose politiche di prevenzione e contrasto, con ottimi risultati, senza gravare sulla
redditivita dell’azienda e sull’erogazione dei servizi, aumentandone oltretutto sicurezza ed efficacia.

Gli obiettivi assegnati dall’Azionista Unico sono stati ampiamente raggiunti, ovvero mantenere i
livelli occupazionali, dare una struttura, seppur nelle difficoltd, valida e solida a livello
organizzativo, implementazione delle attivitd, mantenimento degli standard dei servizi e contenendo
i costi.

Tra le cose importanti da evidenziare ¢’¢ Papprovazione del nuovo modello organizzativo ed i
relativi regolamenti, la strutturazione del sito, il piano di sicurezza, il regolamento per
’anticorruzione e la trasparenza e ’aggiornamento al 30/04/2022 del Piano Anticorruzione, cosl
come previsto dalla normativa vigente

L’AU espone anche quelli che sono gli obiettivi a breve termine che I’ Azienda si & prefissata e sta’
organizzandosi affinché si realizzino, ovvero:

il trasferimento nella nuova Sede Aziendale
¢ la gestione della nuova Farmacia Comunale, gia nella fase di start up dal 28/03/2022,

¢ provvedere al nuovo piano occupazionale per colmare le carenze in pianta organica,
adeguandola al fabbisogno delle nuove attivita;

o I'apertura di nuove linee di credito che mettano al riparo da eventuali problematiche
finanziarie e consentire 1’assorbimento degli investimenti previsti;




e la costituzione del fondo incentivazione della produttivita per il personale da concordare con
le O0.SS;

e 1’adozione di piano d’investimenti che consenta la modemizzazione e I’efficientamento del
parco mezzi, attrezzature e veicoli a disposizione dei servizi, mezzi ormai obsoleti risalenti
agli anni *70, non pil rispondenti agli standard di sicurezza ed efficienza richiesti dalla
normativa del lavoro, piano che dovra essere condiviso e adottato in accordo con I’azionista

uhico.

Ringraziando dell’attenzione prestata, I’ AU, cede la parola al Consulente Ugo Colonna, per entrare
nel merito tecnico relativamente all’illustrazione del Bilancio 2021, suggerendo al tavolo di
procedere prima alla descrizione di tutti gli ati previsti nell’O.d.g., per poi procederne alla singola
votazione.

Prende la parola il Consulente che mette in risalto da subito le risultanze del bilancio proposto in
adozione che presenta una serie di aspetti positivi sia per il consolidamento delle performance
aziendali che per il risultato di gestione.

1l Bilancio d’Esercizio chiuso al 31/12/2021 evidenzia un avanzo di gestione di € 325,00 che
secondo le previsioni statutarie e le indicazioni della Corte dei Conti viene interamente accantonato
alla Riserva Sviluppo Azienda Speciale, al fine di conseguire il pareggio del conto economico

Brevemente viene illustrato il prospetto dello stato patrimoniale sottolineandone il sostanziale
equilibrio, risultato ottenuto grazie ad un’oculata gestione dell’ Azienda che ha garantito anche la
tracciabilita dei flussi finanziari, in conclusione il risultato auspicato ¢ stato pienamente raggiunto.

Prende la parola il Direttore che sottolinea quanto sia stata particolare la gestione del primo anno
effettivo di attivita soprattutto legato alle problematiche dovute alla pandemia da Covid-19, che
hanno investito sia il personale che i servizi, incidendo sui costi e I’organizzazione del personale
stesso

Il Direttore procede evidenziando gli obiettivi raggiunti dall’azienda sia nel campo del
miglioramento dei servizi conferiti, che in quello delle attivith a gestione diretta come la nuova
farmacia.

La farmacia scontera una serie di problematiche non preventivate relativamente all’ubicazione
fisica e alle previsioni contenute nel piano d’impianto richiesto dal Comune e condiviso
dall’azienda, che dovra essere riallineato con le esigenze reali della farmacia.

I’obiettivo di confermare Dequilibric economico finanziario generale pur mantenendo ¢
incrementando le performance dell’esercizio appena chiuso, all’interno degli stessi corrispettivi ¢
stato pienamente raggiunto grazie alla contrazione dei costi ¢ alla mobilita in uscita.

L’ Azienda ha comunque avviato tutte le procedure per il ripristino all’interno del quadro organico
del personale attraverso I’avvio delle procedure di ricerca e assunzione.

Prende la parola il Revisore dei Conti, Prof. Carmelo Intrisano, che rappresenta il suo parere
favorevole al Bilancio 2021 e richiama all’attenzione verso la necessita di monitorare
quotidianamente 1’andamento dei costi affinché siano in linea con il Budget, con particolare
attenzione al gestionale della farmacia e per evitare ogni tipo di scostamento e raggiungere la piena
profittabilita.




Prende la parola il Sindaco Alberto Latini che a nome dell’Amministrazione, esprime la sua
soddisfazione per i risultati raggiunti, esprime preoccupazioni per quanto riguarda I’avvio
dell’attivita della farmacia, auspicando I'impegno a cercare tutte le strade per far si che non impatti
sull’economia dell’azienda.

Ritenuta esaustiva e conclusa la discussione al riguardo, I’ Amministratore Unico invita I’ Azionista
Unico ad esprimere i pareri riguardo a tutti i punti all’O.d.g.

L’ Azionista Unico esprime parere favorevole.
A questo punto I’ Amministratore Unico invita I’ Azionista Unico alla votazione.

[’ Assemblea con voto favorevole
DELIBERA
L’ approvazione dei seguenti punti all’ordine del giomo e dei relativi allegati:

1. Approvazione del Bilancio consuntivo anno 2021

L’ Amministratore Unico, prendendo atto dell’approvazione dei punti all’O.d.g. cosi come
formulati, con i relativi allegati, dell’Azionista Unico, delega il Direttore a provvedere a porre in
essere tutti i successivi adempimenti normativi per I’ Approvazione definitiva del Bilancio Ordinario
2021,

Non avendo ulteriori rilievi o adempimenti ed esaurita la discussione, alle ore [7,30,
I’ Amministratore Unico scioglie la seduta, previa redazione del presente verbale.

Il Segretario Amministratgte Unico




