Deliberazione Dirig. n/) 5 2022/ %02

!l Direttore:
Viste le proprie determinazioni n:
15,16,17,18, del 2 Ottobre 2020 con le quali venivano attribuite ai sig. ri :
Calvano Pietro dipendente distaccato,
Petruzzi Michela,

dipendenti di questa azienda A.5.5.1.C. le funzicni di incarico delle posizioni organizzative ai sensi dell’art 10
del CCNL 22/01/2004;

vista |la deliberazione deil’A.U. n. 14 del 2020 che approvava il regolamento per il recepimento della
metodologia per la graduazione delle posizioni organizzative indicando i criteri generali per il conferimento
e la revoca dei refativi incarichi;

Visto il verbale n. 3/2022 rimesso dall’Organismo di valutazione con il quale rimette a questa azienda le
schede di valutazione degli incarichi di posizione organizzativa redatte sulla scorta dei dati di sintesi forniti
dai valutati e dall’azienda e le quali sono stata redatte ai sensi del vigente sistema di misurazione e
valutazione della performance;

Dato atto che gli incarichi sapra citati stabilivano nella misura del 15%, quale valore delle indennita di
risultato da calcolarsiin riferimento alla posizione:

Calvano Pietro  importo 8000

Caivano Pietro, incarico ad interim def settore Anticorruzione e Trasparenza per ' importo di € 2000
Petruzzi Michela importo 8000

Petruzzi Michela, incarico ad interifn del settore economico finanziario importo 2000

Che I'indennita di risultato veniva stabilita dai refativi atti di attribuzione dell’'incarico per una percentuale
paria unvalore del 15% da calcolarsi in riferimento all'incarico di posizione;

Vista la durata dell'incarico e la effettiva prestazione dei responsabili per 'anno 2023
Determina di stabilire € liquidare per il periodo 2022 guanto segue:
Anno 2022 per I'incarico ad interim £ 300,00
Anno 2022 ¢ " £,1200,00
Totale € 1.500,00
Petruzzi Michela Anno 2022  per f’irlucarico ad‘interim € 300
Anno 2022  “ " £.1200,00

Totale € 1.500,00




